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Indekse tas pats klausimynas yra pildomas organizacijy nepriklausomai nuo to, ar jos pasirinko ekspertinj vertinimg, ar ne. Ekspertinj vertinimg
pasirinkusios jmonés turi pateikti klausimo apras§yme nurodytg detalesne informacijg komentaruose, taip pat pridéti atitinkamus dokumentus ar nuorodas
(detalesné informacija — ekspertinio vertinimo skiltyje).

Klausimyng (be jzanginés dalies, kurioje pateikiama bendroji informacija apie jmong), sudaro keturios teminés dalys: tvarumo valdymas
(13 klausimy), poveikis aplinkai (16 klausimy), darbo aplinka ir bendruomenés (18 klausimy) bei veiklos etika ir poveikis vartotojams (15 klausimy).

I tema: tvarumo valdymas

(pvz., priklausomybés nuo
iStekliy, klimato kaitos
jtakos, reguliaciniy
poky¢iy) ir jy galimos
finansinés jtakos
valdymas: nurodykite,
kuris i§ teiginiy geriausiai

. Tam tikras su tvarumu susijusias rizikas esame

identifikave, bet jy proaktyviai nevaldome;

. Esame identifikave su tvarumu susijusias rizikas

(bei jverting bent dalies jy galima finansing jtaka)
ir siekiame $ias rizikas proaktyviai valdyti;

geriausiai apibiidina, kaip jusy
organizacija yra supratusi ir
jvertinusi Su tvarumu susijusias
rizikas, iSanalizavusi jy galima
finansinj poveik] ir kiek bei kaip
Sios rizikos yra valdomos. Pateikite

Nr. | Klausimas Atsakymy variantai Klausimo aprasymas / Informacija, pridedama
paaiskinimas ekspertiniam vertinimui
(irodantys dokumentai)

1. Kokiu mastu tvarumo . Tvarumo srityje kol kas nesiéméme veiksmuy; Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
principai integruoti jisy . Igyvendiname pavienes tvarumo iniciatyvas, geriausiai apibiidina su tvarumo ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijoje? atskirus veiksmus; veiksmais bei planavimu susijusig puslapius, arba pridékite dokumenta
(Galimas tik vienas . Esame identifikave svarbiausius prioritetus situacijg jlsy organizacijoje. ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
atsakymas) tvarumo srityje ir parenge atskirg tvarumo Pateikite detalesne informacijq iniciatyvy aprasymai, tvarumo ir | ar

veiksmy plang ar strategija; komentaruose. organizacijos strategijos
. Tvarumas yra integrali miisy organizacijos dokumentas, tvarumo tikslai).
strategijos / veiklos dalis.

2. Organizacijos poveikiy . Poveikiy nesame nustatg; PraSome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
aplinkai ir socialiniy . Tam tikrus poveikius nustatéme, bet jy proaktyviai | geriausiai apibudina, kaip jisy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
poveikiy valdymas: nevaldome; organizacija yra supratusi ir puslapius, arba pridékite dokumentg
nurodykite, kuris i$ teiginiy | €. Poveikius nustatéme, proaktyviai valdome dalj jvertinusi savo veiklos poveikius ir | ar paaiskinamajj rasta (pavyzdZiui,
geriausiai atspindi jlisy neigiamy poveikiy; kiek bei kaip Sie poveikiai yra identifikuoty poveikiy sqrasas,
organizacijos situacija. . Esame atlike i§samig poveikiy analize, turime valdomi. poveikiy analizé, tikslai poveikiy
(Galimas tik vienas neigiamy poveikiy valdymui skirtas tikslines Pateikite detalesne informacijg mazZinimui, siekiami rodikliai,
atsakymas) priemones (pvz., tikslus, rodiklius, politikas). komentaruose. politikos).

3. Su tvarumu susijusiy riziky | a. Su tvarumu susijusiy riziky nesame identifikave; PraSome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj

ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
identifikuoty riziky sqrasas, riziky
bei jy finansinés jtakos analizé,
riziky valdymo aprasas ar planas).
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atspindi jiisy organizacijos

. Esame atlik¢ detalig su tvarumu susijusiy riziky ir

detalesng informacijq

situacija. ju galimos finansinés jtakos analizg, Sias rizikas komentaruose.
(Galimas tik vienas valdome tikslinémis priemonémis.
atsakymas)
Kaip iSorinés a. Bent kelias svarbiausias iSorines suinteresuotasias | PraSome pasirinkti visus teiginius, Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
suinteresuotosios Salys Salis atlikdami poveikiy / tvarumo temy kurie apibuidina, kokiomis ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
jtraukiamos ] su tvarumu reikSmingumo analize¢ jtraukéme netiesiogiai priemonémis jiisy iSorinés puslapius, arba pridékite dokumentg
susijusiy klausimy (pvz., siuntéme klausimynus); suinteresuotosios Salys (klientai, ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
sprendima jiisy b. Bent kelias svarbiausias iSorines suinteresuotgsias | partneriai, tiekéjai, bendruomenés susitikimy protokolai ar santrauka,
organizacijoje? Salis atlikdami poveikiy / tvarumo temy ir t.t.) buvo jtrauktos atlickant paaiskinimas apie suinteresuotyjy
(Galimi keli atsakymai) reik§mingumo analize jtraukéme ir tiesiogiai poveikiy analize (jei esate ja atlik¢) | Saliy jtraukimo procesq ir
(pvz., gyvuose ar nuotoliniuose susitikimuose); ir kaip svarbiausias rezultatus).
. Su bent keliomis svarbiausiomis iSorinémis suinteresuotgsias $alis jtraukiate
suinteresuotosiomis $alimis bent kartg per tiesiogiai (pvz. gyvi ar online
praéjusius metus tiesiogiai diskutavome apie susitikimai) jtraukiate j tvarumo
organizacijos tvarumo srities rezultatus; srities planavimo bei tvarumo
d. Su bent keliomis svarbiausiomis iSorinémis srityje pasiekty rezultaty aptarimg.
suinteresuotosiomis Salimis bent kartg per Pateikite detalesng informacijg
praéjusius metus tiesiogiai aptaréme tvarumo komentaruose.
srities planus ir tikslus bei atsizvelgéme j jy
nuomong;
e. ISorinés suinteresuotosios Salys nebuvo jtrauktos j
tvarumo valdyma.
Ar analizuojate tvarumo a. Neanalizuojame; Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
aspektus (veiklos b. Esame identifikave tik aktualiausius aspektus; geriausiai apibtudina kiek esate ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
poveikius, rizikas) savo ¢. Esame atlike riziky ir poveikiy tiekimo grandinéje | suprate ir nustat¢ su tvarumu puslapius, arba pridékite dokumentg
organizacijos tiekimo analizg. susijusias rizikas bei veiklos ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
grandinéje? poveikius savo organizacijos Poveikiy analizés dokumentai,
(Galimas tik vienas tiekimo grandinéje (tiekéjy aiskinamasis rastas apie poveikius ir
atsakymas) poveikiai ir dél jy veiklos kylancios | rizikas tiekimo grandinéje).
rizikos).
Pateikite detalesne informacijg
komentaruose.
Ar turite tikslus, susijusius | a. Neturime; PraSome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
su tvarumo aspektais b. Esame iSsikéle tam tikrus tikslus (pvz., geriausiai apibudina, ar, ir kokius ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
(veiklos poveikiais, kokybinius) susijusius su kelias aspektais; su tvarumu susijusius tikslus keliate | puslapius, arba pridékite dokumenta
rizikomis), savo c. Esame iSsikéle konkre¢ius, rodikliais pagrjstus savo tiekimo grandinei (pvz. tam ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdZiui,

organizacijos tiekimo
grandinéje?

tikslus, susijusius su svarbiausiais aspektais;

tikry poveikiy mazinimas,
veiksmai, skirti valdyti galimas
rizikas tvariai veiklai dél tiekimo

tiksly ir rodikliy sqrasas, priemoniy
aprasas).
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(Galimas tik vienas
atsakymas)

. Esame i$sikéle konkredius, rodikliais pagristus

tikslus ir suplanave konkrecias jiems skirtas
priemones.

grandinés). Pateikite detalesne
informacijq komentaruose.

7. Kaip valdote tvarumo a. Nevaldome, neturime jokiy su tvarumu susijusiy Prasome pasirinkti visus teiginius, Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
aspektus (poveikius, reikalavimy tiekéjams; kurie apibiidina, kokiomis ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
rizikas) savo organizacijos | b. Turime atitinkamus su tvarumu susijusius priemonémis jus siekiate puslapius, arba pridékite dokumenta
tiekimo grandinéje? reikalavimus tiekéjams (pvz. tiekéjy kodekse, jgyvendinti su tvarumu susijusius ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) sutartyse); tikslus savo tiekimo grandinéje: ar reikalavimai tiekéjams, atitikties

¢. Reguliariai tikriname, kaip tiekéjai laikosi keliate reikalavimus tiekéjams, kaip | patikros aprasas, mokymy sqrasas,
atitinkamy su tvarumu susijusiy reikalavimy; stebite Siy reikalavimy laikymasi, susitikimy protokolai, tvarumo
d. Vykdome reguliary tickéjy Svietimg tvarumo ar edukuojate savo tiekéjus bei aspekty valdymo tiekimo grandinéje
tema; kartu ieskote su tvarumu susijusiy aprasas).
e. Kartu su tiekéjais ieSkome tvarumo klausimy problemy sprendimy.
sprendimy. Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

8. Kuris teiginys geriausiai a. Neturime atskiro uz tvarumo valdymga atsakingo Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
atitinka su tvarumo darbuotojo; geriausiai apibiidina, kas yra ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
valdymu susijusiy b. Tam tikram asmeniui esame priskyre ir tvarumo atsakingas uz tvarumo valdyma puslapius, arba pridékite dokumentg
atsakomybiy situacijg jasy valdymo funkcijas; jsy organizacijoje. ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
organizacijoje? . Turime atskirg vidinj tvarumo specialista; Pateikite detalesne informacijq organizacijos struktiiros schema,
(Galimas tik vienas d. Turime atskira tvarumo vadova auk$¢iausios komentaruose. pareigybiy aprasai).
atsakymas) grandies vadovy lygmenyje.

9. Kurie teiginiai apibiidina a. Su tvarumo sritimi susije tikslai / rodikliai néra Prasome pasirinkti visus teiginius, Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
su tvarumu susijusiy jokiy organizacijos darbuotojy atlygio sistemos kurie apibiidina, kaip su tvarumu ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
paskaty situacijg jiisy dalis; susije tikslai bei rodikliai yra puslapius, arba pridékite dokumenta
organizacijoje? b. Organizacijos tvarumo vadovo ar uz tvaruma integruoti i jUsy organizacijos ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) atsakingo asmens atlygis siejamas ir su tvarumo darbuotojy atlygio sistema. nuoroda j vieSai pateiktus duomenis

srities tikslais / rodikliais; Pateikite detalesne informacijg arba tvarumo skatinimo atlygio
¢. Kity sri¢iy vadovy atlygis siejamas ir su tvarumo komentaruose. sistemoje aprasas ar tvarka).
srities tikslais / rodikliais;
d. Organizacijos vadovo atlygis siejamas ir su
tvarumo srities tikslais / rodikliais.
10. | Kokig su tvarumu susijusia . Atskleidziame neigiamus poveikius; PraSome pasirinkti visus teiginius, Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj

informacijg atskleidzia jiisy
organizacija?
(Galimi keli atsakymai)

o O oo

@D

. Atskleidziame teigiamus poveikius;
. AtskleidZiame su tvarumu susijusias rizikas;
. Atskleidziame, kaip valdomi tvarumo Klausimai

organizacijoje;

. AtskleidZziame tvarumo strategines Kryptis;

Atskleidziame su tvarumu susijusius laike
apibréztus konkrecius tikslus;

kurie apibiidina, kokig tvarumo
srities informacija atskleidziate
vieSai (pvz. tvarumo ataskaitose,
lengvai randama jmonés
tinklalapyje).

Pateikite detalesng informacijq
komentaruose.

ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiSkinamajj rasta.
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. Atskleidziame su tvarumu susijusius ataskaitiniy

laikotarpiy rodiklius;

. Pateikiame su tvarumu susijusiy rodikliy pokyciy

analize;

AtskleidZziame su tvarumu susijusius jgyvendintus
veiksmus;

Su tvarumu susijusios informacijos
neatskleidZiame.

11. | Arraportuodami/ teikdami | a. Raportuoti pagal ETAS misy organizacijai Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
tvarumo ataskaitas neprivaloma, ETAS ir Kitais tarptautiniais tvarumo | geriausiai apibuidina, ar rengdami ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
atsizvelgiate | Europos standartais / metodikomis nesivadovaujame; tvarumo ataskaitas / raportuodami puslapius, arba pridékite dokumenta
tvarumo atskaitomybés b. Raportuoti pagal ETAS miisy organizacijai tvarumo srities rodiklius ar paaiSkinamajj rasta.
standartus ETAS (angl. neprivaloma, taciau ataskaitas rengiame pagal atsizvelgiate ] ETAS ir / ar kitus
ESRS)? tarptautinius tvarumo standartus / metodikas (pvz., | tvarumo standartus ar metodikas.

(Galimas tik vienas ETAS, GRI, ISSB); Pateikite detalesne informacijq
atsakymas) . Raportuoti pagal ETAS miisy organizacijai komentaruose.
privaloma, raportuojame pagal ETAS.

12. | Ar jusy organizacijos su a. Ne; PraSome pasirinkti visus teiginius, Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
tvarumu susijusius b. Treéioji Salis vertina ataskaitos atitiktj kurie apibudina, ar ir kaip tvarumo | ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
atskleidimus / ataskaitg raportavimo / ataskaity teikimo standartams / srities atskleidimai (duomenys) bei | puslapius, arba pridékite dokumenta
vertina / uZtikrina tre¢ioji gairéms; visa tvarumo ataskaita yra ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
Salis? C. Tredioji $alis uztikrina tam tikrus ataskaitos uztikrinama (angl. limited treciosios Salies nuomoneg).

(Galimi keli atsakymai) duomenis; assurance) treciosios Salies.
d. Trecioji $alis atlicka visos ataskaitos ir joje Pateikite detalesng informacijg
esanciy su tvarumu susijusiy duomeny komentaruose.
uztikrinima.

13. | Arjusy organizacijos a. Ne; Prasome atsakyti, ar jisy Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj

tvarumo valdymas yra b. Taip (pateikite detalesn¢ informacija organizacijos tvarumas yra ar atitinkamus tvarumo ataskaitos

vertinamas tre¢iyjy Saliy?
(pvz., B-Corp, Ecovadis,
kiti jvairiis tarptautiniai
tvarumo reitingai)
(Galimas tik vienas
atsakymas)

komentaruose).

vertinamas trec¢iyjy Saliy: ar
dalyvaujate tarptautiniuose tvarumo
reitinguose, turite tarptautinius
tvarumo (bet ne atskiry jo sri¢iy)
jvertinimus / sertifikatus.

Pateikite detalesng informacijq
komentaruose.

puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
reitingq pagrindziantj dokumentq).
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Il tema: poveikis aplinkai

Nr. | Klausimas Atsakymy variantai Klausimo apraSymas / Informacija, pridedama
paaiSkinimas ekspertiniam vertinimui
(irodantys dokumentai)

1. Ar ir kokiu mastu jisy a. Poveikiy aplinkai nesame nustate; Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
organizacija yra b. Esame nustat¢ organizacijos tiesioginius / geriausiai apibudina, kaip jusy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
identifikavusi savo pagrindinius poveikius aplinkai; organizacija yra supratusi ir puslapius, arba pridékite dokumenta
pagrindinius poveikius c. [Esame atlike i$samig tik organizacijos tiesioginiy | jvertinusi savo veiklos poveikius ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
aplinkai? poveikiy aplinkai analize, jskaitant jy aplinkai ir nustaéiusi jy poveikiy sqrasas, analizés
(Galimas tik vienas reik§mingumo vertinima; reik§minguma. dokumentai).
atsakymas) d. Esame atlike poveikiy aplinkai visoje vertés Ivardinkite Siuos poveikius

kiirimo grandinéje (organizacijos tiesioginiy ir komentaruose.
netiesioginiy poveikiy) analize, jskaitant jy
reik§mingumo vertinima.

2. Kuriose i8 §iy poveikio a. Energijos vartojimo efektyvumas (Silumos ir Prasome pazyméti visas poveikio Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
aplinkai sri¢iy jlsy elektros energijos suvartojimo maZinimas); aplinkai sritis (sgrase pateikiamos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija yra i$sikélusi | b. SESD / CO2¢ pédsako maZinimas; tos, kurios yra aktualiausios puslapius, arba pridékite dokumenta
pamatuojamus tikslus? €. Susidaranciy atlieky kiekio mazinimas; didziausiam kiekiui organizacijy), ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) d. Né vienoje i$ 8iy sriéiy. kuriose juisy organizacija yra tiksly sqrasas).

i8sikelusi konkrecius ir
pamatuojamus tikslus.

Ivardinkite tuos tikslus
komentaruose.

3. Kuriose kitose poveikio a. TarSos (pvz., vandens, oro, dirvozemio ir kitos Prasome pazyméti visas poveikio Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
aplinkai srityse jasy tar$os) mazinimas; aplinkai sritis (sgrase pateikiamos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija yra iSsikélusi | b. Vandens iStekliy tausojimas; kitos organizacijoms dazniausiai puslapius, arba pridékite dokumentg
pamatuojamus tikslus? ¢. Kity iStekliy tausojimas; aktualios sritys), kuriose jasy ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) d. Kitose miisy organizacijos reik§mingose poveikio | organizacija yra i$sikélusi tiksly sqrasas).

aplinkai srityse (pvz., poveikio biojvairovei ir konkrecius ir pamatuojamus
ekosistemoms mazinimas, pavojingy cheminiy tikslus.
medziagy naudojimo mazinimas, triukSmo Ivardinkite tuos tikslus
mazinimas ir pan.); komentaruose.

e. Né vienoje i$ $iy sriciy.

4. Kuriuos i iy poveikio a. Energijos vartojimo efektyvumas ($ilumos ir Prasome pazyméti visus su Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
aplinkai rodikliy jisy elektros energijos suvartojimas); poveikiu aplinkai susijusius ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija reguliariai b. I8 atsinaujinanéiy energijos istekliy pagamintos rodiklius (sgrase pateikiami puslapius, arba pridékite dokumenta
matuoja ir stebi pokycius? naudojamos energijos procentas; rodikliai, kurie yra aktualiausi ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui
(Galimi keli atsakymai) c. SESD/CO2e pédsakas (1 ir 2 lygis, angl. scope); | didziausiam kiekiui organizacijy), rodikliy duomenys, pokyciy analizé).

d. SESD /CO2e pédsakas (3 lygis, angl. scope); kuriuos jiisy organizacija
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e. Susidarantis atlieky kiekis; reguliariai matuoja ir stebi, vertina
f. Kiti su atliekomis susije rodikliai (pvz., pokyc¢ius. Komentaruose
perdirbamy atlieky procentas); jvardinkite konkrecius atitinkamus
g. Né vieno i§ §iy rodikliy. rodiklius (visuminius, santykinius).
Kuriuos kitus poveikio a. Sutara (pvz., oro, vandens, dirvoZzemio) susij¢ Prasome pazyméti visus su Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
aplinkai rodiklius jasy rodikliai; poveikiu aplinkai susijusius ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija reguliariai b. Su vandens iStekliy vartojimu / tausojimu susije rodiklius (sgraSe pateikiami puslapius, arba pridékite dokumentg
matuoja ir stebi pokycius? rodikliai; rodikliai, susije su papildomomis ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) €. Su kity iStekliy tausojimu susije rodikliai; poveikio aplinkai sritimis), kuriuos | rodikliy duomenys, pokyciy analizé).
d. Su kitais musy reik§Smingais poveikiais aplinkai jusy organizacija reguliariai
susije rodikliai. matuoja ir stebi, vertina pokycius.
e. Né vieno i$ $iy rodikliy. Komentaruose jvardinkite
konkrecius atitinkamus rodiklius
(visuminius, santykinius).
Ar jlisy organizacija turi a. Neturime; PraSome pazyméti, ar jiisy Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
poveikiy aplinkai valdymo | b. Turime politika, strategija ar panasy dokumentg; | organizacija turi poveikiy aplinkai | ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
dokumenty ir (ar) c. Turime jdiegta sertifikuotg aplinkosaugos valdymo dokumentg ir (ar) puslapius, arba pridékite dokumentg
sertifikuotg aplinkosaugos vadybos sistemg (sutrupintai AVS). sertifikuotg aplinkosaugos vadybos | ar paaiSkinamajj raSta (pavyzdziui,
vadybos sistemg? sistema. Jei turite ir atitinkamus aplinkosaugos politika ar strategija,
(Galimi keli atsakymai) dokumentus, ir sertifikuotg sistemg | AVS sertifikatas).
— pazymeékite tiek b, tiek c.
Pateikite detalesne informacijg
komentaruose.
Ar jisy organizacija yra a. Ne; PraSome atsakyti, ar jlisy Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
prisijungusi prie b. Taip. organizacija yra prisijungusi prie ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
tarptautiniy iniciatyvy / tarptautiniy iniciatyvy / puslapius, arba pridékite dokumentg
jsipareigojimy dél poveikiy jsipareigojimy (pvz. Science Based | ar paaiskinamajj rasta (pavyzdZiui,
aplinkai mazinimo? Targets, Carbon Disclosure sertifikatas, pazyma, nuoroda j
(Galimas tik vienas Project, Net Zero Initiative ir Kiti) sqrasq, aiSkinamasis rastas apie
atsakymas) dél poveikio aplinkai mazinimo. dalyvavimgq tarptautinéje
Pateikite detalesne informacijg iniciatyvoje).
komentaruose.
Pazymékite, kuriose i§ §iy | a.  Energijos vartojimo efektyvumas (energijos PraSome paZyméti visas poveikio Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
poveikio aplinkai sri¢iy suvartojimo mazinimas); aplinkai sritis (sgrase pateikiamos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
jusy organizacija imasi b. SESD /CO2e pédsako mazinimas; kitos organizacijoms dazniausiai puslapius, arba pridékite dokumenta
poveikio mazinimo C. Susidaranciy atlieky kiekio mazinimas. aktualios sritys), kuriose jlsy ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
veiksmy. d. Né vienoje i$ $iy sriiy. organizacija imasi konkreciy veiksmy planas, aiskinamasis rastas

(Galimi keli atsakymai)

poveikio mazinimo veiksmy.
Ivardinkite tuos veiksmus
komentaruose.

apie veiksmus).
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9. Pazymeékite, kuriose kitose | a. TarSos (pvz., vandens, oro, dirvozemio ir kitos PraSome pazymeéti visas poveikio Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
poveikio aplinkai srityse tar§os) mazinimas; aplinkai sritis (sarase pateikiamos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
jlsy organizacija imasi b. Vandens istekliy tausojimas; kitos organizacijoms dazniausiai puslapius, arba pridékite dokumentg
poveikio mazinimo ¢. Kity istekliy tausojimas; aktualios sritys), kuriose jasy ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
veiksmy. d. Kitose misy reik§mingose poveikio aplinkai organizacija imasi konkreciy veiksmy planas, aiSkinamasis rastas
(Galimi keli atsakymai) srityse (pvz., poveikio biojvairovei ir poveikio mazinimo veiksmy. apie veiksmus).

ekosistemoms mazinimas, pavojingy cheminiy Ivardinkite tuos veiksmus
medziagy naudojimo mazinimas, triukSmo komentaruose.
mazinimas ir t.t.);

e. Né vienoje i$ $iy sriciy.

10. | Kaip per pastaruosius a. Suvartojamo santykinio energijos kiekio Prasome atsakyti, kaip per Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
metus Kito jasy neskaiciuojame; pastaruosius metus kito jiisy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijos santykinis b. Sumazéjo bent 5%; organizacijos santykinis (pvz., puslapius, arba pridékite dokumentg
suvartojamas elektros c. Beveik nesikeité (pokytis <5%); produkcijos tonai, pajamoms — ar paaiskinamajj rastg (pavyzdziui,
energijos kiekis? d. Didéjo daugiau kaip 5%. patikslinkite komentaruose, kaip rodikliy tendencijy analizé,
(Galimas tik vienas skaiciuojate §j rodiklj) aiskinamasis rastas apie pokycius).
atsakymas) suvartojamas elektros energijos

Kiekis?
Siy ir praéjusiy mety rodiklius
pateikite komentaruose.

11. | Kiek procenty jisy a.  Sio rodiklio neskai¢iuojame; PraSome atsakyti, kiek per Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
organizacijos per b. ki 25%; pastaruosius metus jasy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
praéjusius metus suvartotos | . 25-50%; organizacijos suvartotos elektros puslapius, arba pridékite dokumentg
elektros energijos buvo d. 51-70%; energijos buvo pagaminta i$ ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
pagaminta i$ e. 71-95%; atsinaujinanciy energijos iStekliy: zaliosios energijos sertifikatas,
atsinaujinanc¢iy energijos f. >95%. saulés, véjo ir kt. (vertinama tiek aiskinamasis rastas apie suvartotq ir
iStekliy? jiisy paciy pasigaminama energija pagamintq energijq).

(Galimas tik vienas i§ AEIL, tiek perkama Zalioji
atsakymas) elektra).
Rodiklio reiksme pateikite
komentaruose.

12. | Kaip per pastaruosius a. SESD kiekio neskai¢iuojame; Prasome atsakyti, kaip per Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
metus kito jisy b. Sumazéjo daugiau kaip 20%; pastaruosius metus kito jiisy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijos visuminis €. SumaZéjo bent 11-20% organizacijos Siltnamio efekta puslapius, arba pridékite dokumentg
SESD kiekis? (tik 1 ir 2 d. Sumazéjo bent 2-10% sukelian¢iy dujy (SESD — anglies ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
lygis, angl. scope; e. Beveik nesikeité (pokytis <2%); dioksido, metano, azoto suboksido, | aiskinamasis rastas apie SESD
kompensavimas f. Didéjo daugiau kaip 2%. sieros heksafluorido, pokycius, nurodant skaiciavimo

nejtraukiamas). perfluoroangliavandeniliy ir metodikq, ismetamus SESD kiekius
(Galimas tik vienas hidrofluorangliavandeniliy) per praéjusius ir ankstesnius metus).
atsakymas) emisijos (vertinant tik 1 ir 2 lygj —
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be 3 lygio, angl. scope). Pastaba —
vertinamas tik i$metamy emisijy
tiesioginis sumazgjimas,
kompensuojamy emisijy kiekis
néra vertinamas.

Siy ir praéjusiy mety rodiklius
pateikite komentaruose.

13. | Kaip per pastaruosius a. Santykinio SESD kiekio neskai¢iuojame; Prasome atsakyti, kaip per Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
metus kito jlisy b. Sumazéjo daugiau kaip 20%; pastaruosius metus kito jlisy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijos santykinis €. Sumazéjo bent 11-20% organizacijos $iltnamio efekta puslapius, arba pridékite dokumentg
SESD kiekis? (tik 1 ir 2 d. Sumazéjo bent 2-10% sukelian¢iy dujy (SESD) ar paaiSkinamaji rasta (pavyzdziui,
lygis, angl. scope; e. Beveik nesikeité (pokytis <2%); santykinés (pvz., produkcijos tonai, | aiskinamasis rastas apie SESD
kompensavimas f. Didéjo daugiau kaip 2%. pajamoms — patikslinkite pokycius, nurodant skaiciavimo
nejtraukiamas) komentaruose, kaip skaiciuojate §j metodikgq, ismetamus SESD kiekius
(Galimas tik vienas rodiklj) emisijos (vertinant tik 1 ir | per praéjusius ir ankstesnius metus).
atsakymas) 2 lygj — be 3 lygio, angl. scope).

Pastaba — vertinamas tik iSmetamy
emisijy tiesioginis sumaz¢jimas,
kompensuojamy emisijy kiekis
néra vertinamas.

Siy ir praéjusiy mety rodiklius
pateikite komentaruose.

14. | Ar taikote ziedinés a. Ne; PraSome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
ekonomikos principus savo | b. Taikome tam tikriems produktams, paslaugoms; geriausiai apibuidina, ar ir kaip ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijos veikloje? ¢. Taikome ziedinés ekonomikos principus didziajai | Ziedinés ekonomikos principai puslapius, arba pridékite dokumentg
(Galimas tik vienas daliai savo veiklos; (pvz. produktai ir paslaugos ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdzZiui,
atsakymas) d. Miasy veiklos modelis remiasi Ziedinés kuriami taip, kad reikty jiems aiskinamasis rastas apie Ziedinés

ekonomikos principais.

maziau Zaliavy, kad juos galima
biity naudojami ilgiau, kad juos
naudojant reikty maziau iStekliy
resursy, kad jie biity lengviau
rusiuojami / perdirbami; o galbiit
jmon¢ antrines zaliavas naudoja
kaip iSteklius naujy produkty
gamybai) taikomi jlisy
organizacijos produktams ir
paslaugoms.

Komentaruose pateikite detalesnj
informacijg — kokie principai ir
kokiu mastu yra taikomi.

ekonomikos principy taikymg).
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15. | Ar per praéjusius metus a. Reikalavimy netaikéme; Prasome atsakyti, ar ir kokia Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
taikéte atitinkamus b. iki 33% bendros pirkimy vertés; apimtimi taikéte su poveikiu ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
aplinkosaugos C. 34-49% bendros pirkimy vertés; aplinkai susijusius reikalavimus puslapius, arba pridékite dokumentg
reikalavimus savo d. 50-64% bendros pirkimy vertés; (pvz. reikalavimai medziagoms, ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
organizacijos tiekéjams / e. 65-80% bendros pirkimy vertés; energetinis efektyvumas, SESD aiskinamasis rastas apie
rangovams? f.  >80% bendros pirkimy vertés; rodikliai, atlieky tvarkymas ir kt.) aplinkosaugos reikalavimy taikymq
(Galimas tik vienas savo organizacijos tiekéjams ir tiekéjams).
atsakymas) rangovams (pvz. pirkimy salygose,

sutartyse ir pan.). Pateikite
detalesne informacijg
komentaruose.

16. | Ar per praéjusius metus a. Nebuvo; PraSome atsakyti, ar per pragjusius | Pateikite paaiskinamajj rastg
jusy organizacijai buvo b. Vyksta tyrimas; metus jlisy organizacijai buvo
pritaikyta sankcijy ir (ar) c. Taip, pritaikytos nefinansinés sankcijos; pritaikytas sankcijy ir (ar) skirta
skirta baudy, susijusiy su d. Taip, gauta bauda. baudy, susijusiy su neigiamu

neigiamu poveikiu

poveikiu aplinkai?

aplinkai? Pateikite detalesne informacijq
(Galimas tik vienas komentaruose.
atsakymas)
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I11 tema: darbo aplinka ir bendruomenés

Nr. | Klausimas Atsakymy variantai Klausimo apraSymas / Informacija, pridedama
paaiSkinimas ekspertiniam vertinimui (jrodantys
dokumentai)

1. Ar ir kokiu mastu jiisy a. Socialiniy poveikiy nesame nustate; Prasome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
organizacija yra b. Esame nustate organizacijos tiesioginius / geriausiai apibiidina, kaip jusy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
identifikavusi savo pagrindinius socialinius poveikius; organizacija yra supratusi ir puslapius, arba pridékite dokumenta
pagrindinius socialinius c. [Esame atlike i$samig tik organizacijos tiesioginiy | jvertinusi savo veiklos socialinius ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
poveikius? socialiniy poveikiy analizg, jskaitant jy poveikius (darbuotojams, poveikiy sqrasas, analizés
(Galimas tik vienas reik§mingumo vertinima; bendruomenéms, vartotojams) ir dokumentai).
atsakymas) d. Esame atlike socialiniy poveikiy visoje vertés nustaciusi jy reikSminguma.

kiirimo grandinéje (organizacijos tiesioginiy ir Ivardinkite §iuos poveikius
netiesioginiy poveikiy) analize, jskaitant jy komentaruose.
reik§mingumo vertinima.

2. Kuriose 18 iy sriciy jiisy a. Nediskriminavimas, jvairove, jtrauktis (pvz., PraSome pazymeéti visas su darbo Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
organizacija yra iSsikélusi asmeny su negalia, atskirties grupiy); aplinkos ir sglygy gerinimu, ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
pamatuojamus tikslus? b. Smurto ir priekabiavimo prevencija; darbuotojy gerove susijusias Sritis, | puslapius, arba pridékite dokumentg
(Galimi keli atsakymai) c. Ly¢iylygybé; kuriose jlisy organizacija yra ar paai$kinamaji rasta (pavyzdziui,

d. Darbuotojy sauga; iSsikélusi konkrecius ir tiksly sqrasas).
e. Darbuotojy sveikata ir sveikatingumas; pamatuojamus tikslus.
f.  Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra Ivardinkite tuos tikslus
(darbo / poilsio balansas); komentaruose.
g. Darbuotojy kaitos maZinimas;
h. Darbuotojy mokymas ir tobuléjimas;
i. Darbuotojy karjeros ir griztamojo ry$io sistema;
j.  Teisingas atlygis (nepagrjsty atlygio skirtumy
prevencija);
K. Socialinis dialogas, asociacijy laisve,
kolektyvinés derybos ir sutartis;
I.  Papildoma socialiné apsauga (papildomi
draudimai ir iSmokos);
m. Darbuotojy jsitraukimas;
n. Kita su darbo aplinka ir salygomis susijusi svarbi
sritis;
0. N¢é vienoje i$ $iy sriciy.

3. Su kuriomis i$ $iy sri¢iy a. Nediskriminavimu, jvairove, jtrauktimi (pvz., Prasome pazyméti visus su darbo Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
susijusius rodiklius jusy asmeny su negalia ir atskirties grupiy); aplinkos ir sglygy gerinimu, ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija reguliariai b. Smurto ir priekabiavimo prevencija; darbuotojy gerove susijusius puslapius, arba pridékite dokumentg
matuoja ir stebi poky¢ius? | ¢. Ly¢iy lygybe; rodiklius, kuriuos jiisy organizacija | ar paaiSkinamaji rasta (pavyzdziui,
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(Galimi keli atsakymai) d. Darbuotojy sauga; reguliariai matuoja ir stebi, vertina | rodikliy sqrasas, stebésenos sistema,
e. Darbuotojy sveikata ir sveikatingumu; pokyc¢ius. pokyciy analizé).
f.  Darbuotojy kaita; Komentaruose jvardinkite
g. Darbuotojy mokymusi ir tobul&jimu; konkrecius atitinkamus rodiklius
h. Darbuotojy karjeros ir griztamojo rySio sistema; (visuminius, santykinius).
i. Teisingu atlygiu (nepagrjsty atlygio skirtumy
prevencija: pvz., atlyginimy santykis pagal
darbuotojy kategorijas, vadovo atlygio santykis
su darbo uzmokeséio vidurkiu / mediana);
j.  Socialiniu dialogu, asociacijy laisve,
kolektyvinémis derybomis ir sutartimi;
K. Darbuotojy skundais ir incidentais, susijusias su
darbuotojais;
I.  Darbuotojy jsitraukimu;
m. Darbuotojy pasitenkinimu;
n. Kita su darbo aplinka ir saglygomis susijusia
svarbia sritimi (jvardinkite komentaruose);
0. Nestebime rodikliy Siose srityse.
Kuriose su darbuotojy a. Zmogaus teisiy apsauga, ly¢iy lygybé, jtrauktis, PraSome pazyméti visas su darbo Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
gerove susijusiose srityse jvairové ir nediskriminavimas; aplinkos ir sglygy gerinimu, arba pridékite atitinkamus
jusy organizacija turi b. Kova susmurtu ir priekabiavimu; darbuotojy gerove susijusias sritis, | dokumentus.
formalizuotas tvarkas, ¢. Darbuotojy sauga ir sveikata; kuriose juisy organizacija turi
politikas ar analogiSkus d. Naujy darbuotojy integracija; formalizuotas tvarkas, politikas ar
dokumentus? (jei turite tik | e. Mokymasis / tobuléjimas / karjera; analogi$kus dokumentus? Svarbu:
darbuotojy gerovés politikg | . Atlygis; jei turite tik darbuotojy gerovés
— pazymékite visas sritis, 0. Skundy ir pasitilymy teikimas; politikg — pazymékite visas sritis,
kurias ji apima) h. Kita su darbuotojy gerove susijusi politika / kurias ji apima.
(Galimi keli atsakymai) tvarka (jvardinkite komentaruose);
i. Neturime né vienos i$ iy politiky.
Kuriose 18 Siy sriciy jisy a. Zmogaus teisiy apsauga, nediskriminavimas, Prasome pazyméti visas su darbo Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
organizacija imasi jtrauktis (pvz., asmeny su negalia ir atskirties aplinkos ir sglygy gerinimu, ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
veiksmy, siekdama gerinti grupiy), jvairoves skatinimas; darbuotojy gerove susijusias sritis, | puslapius, arba pridékite dokumentg
darbo aplinkg ir sglygas? b. Smurto ir priekabiavimo prevencija; kuriose jlisy organizacija imasi ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimi keli atsakymai) c. Ly¢iylygybé; konkreéiy veiksmy. Jvardinkite veiksmy planas, rezultatai).
d. Darbuotojy sauga; tuos veiksmus komentaruose.
e. Darbuotojy sveikata ir sveikatingumas;
f.  Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
(darbo / poilsio balansas);
g. Darbuotojy kaitos mazinimas;
h. Darbuotojy mokymasis ir tobuléjimas;
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Darbuotojy karjera ir grjiztamojo rysio
uztikrinimas;

Naujy darbuotojy integracija;

Teisingas atlygis (nepagrjsty atlygio skirtumy
prevencija);

Papildoma darbuotojy socialiné apsauga
(papildomi draudimai ir iSmokos);

. Socialinis dialogas, asociacijy laisvé ir

kolektyvinés derybos bei sutartys;
Darbuotojy jsitraukimas;
N¢é vienoje i$ $iy sri¢iy.

Kokias papildomas naudas
1§ Zemiau iSvardinty gauna
jusy organizacijos
darbuotojai?

(Galimi keli atsakymai)

Mokamas didesnis nei sektoriaus vidurkis
atlyginimas;

Darbuotojai draudziami papildomu sveikatos ir
(ar) gyvybés draudimu;

Darbuotojams kaupiama papildoma pensijos
dalis;

Darbuotojams skiriama 1Sy / apmokamy dieny
sveikatinimui;

Darbuotojams skiriama 1éSy / apmokamy dieny
mokymuisi / tobuléjimui;

Galimybé dirbti lanks¢ia forma (pvz., nuotolinis
darbas);

Papildomos iSmokos / nedarbo dienos asmeniniy
Svenciy, ypatingy atvejy (vaiko gimimas,
artimojo mirtis) atvejais;

Papildomos atostogy dienos;

Sudarytos vaiko priezitiros darbo vietoje salygos
(vaiko kambariai ir t.t.);

Opcionai / tapimo jmonés akcininku / dalininku
sistema;

Kitos reikSmingos naudos (jvardinkite
komentaruose);

Negauna né vienos i$ §iy naudy.

PraSome pazymeéti visas su darbo
aplinka ir sglygomis, darbuotojy
gerove susijusias naudas, kurias
gauna dauguma jlisy organizacijos
darbuotojy.

Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiskinamajj rastg.

Kiek per praéjusius metus
jusy organizacijoje Vyko
mokymy / visg organizacija
apimanciy iniciatyvy
zmogaus teisiy, lyciy
lygybés, jtraukties,

Nevyko;

Pagal poreikij, ne daugiau kaip 1 (karta) per
metus;

Pagal poreikj daugiau kaip 1 (karta) per metus;
Proaktyviai, reguliariai, daugiau kaip 1 (karta)
per metus.

Prasome atsakyti, kiek per
pastaruosius metus jlsy
organizacijoje vyko mokymy / visg
organizacijg apimanciy iniciatyvy
zmogaus teisiy, lyCiy lygybés,
jtraukties, jvairovés,

Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
mokymy, iniciatyvy sqrasas).
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Jvairoves,
nediskriminavimo, smurto,
priekabiavimo ir patyciy
prevencijos temomis?
(Galimas tik vienas

nediskriminavimo, priekabiavimo
ir paty¢iy prevencijos temomis?
Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

atsakymas)

Kiek procenty jiisy a. Neskai¢iuojame; PraSome atsakyti, kiek procenty Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
organizacijos darbuotojy b. 1ki 20%; jusy organizacijos darbuotojy per ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
per pragjusius metus bent Cc. 21-40%; praéjusius metus bent kartg puslapius, arba pridékite dokumentg
kartg dalyvavo jy d. 41-60%; dalyvavo jy tobuléjimui skirtuose ar paaisSkinamajj rasta (pavyzdziui,
tobuléjimui skirtuose e. 61-80%; mokymuose (svarbu: privalomi per metus vykusiy mokymy ir jy
mokymuose? (privalomi f.  81-95%; mokymai — tokie kaip darbo saugos | dalyviy skaicius).

mokymai — tokie kaip g. >95%. — nejtraukiami)?

darbo saugos — Rodiklio reiksme pateikite

nejtraukiami) komentaruose.

(Galimas tik vienas

atsakymas)

Koks buvo maziau a. Pasiekéme lyCiy balansg (50%); PraSome atsakyti, koks buvo Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
atstovaujamos lyties (vyry | b.  Nuo 40 iki 50%; maziau atstovaujamos lyties (vyry | ar atitinkamus tvarumo ataskaitos

ar motery) atstovy c.  Nuo 33 iki 40%; ar motery — priklausomai nuo to, puslapius, arba pridékite dokumentg
procentas jsy d.  Nuo 20 iki 33%; kuriy buvo maziau auks¢iausioje ar paaiSkinamajj rasta.

organizacijos auksciausioje | €. Maziau kaip 20%. vadovy grandyje) atstovy procentas

vadovy grandyje praéjusiy
mety pabaigoje?

(Galimas tik vienas
atsakymas)

jiisy organizacijos auks¢iausioje
vadovy grandyje (ne valdybos,
stebétojy tarybos, bet tarp
organizacijoje dirbanciy
auksciausio lygmens vadovy — jei
organizacijoje jy tik keli,
rekomenduojame vertinti
auksciausig ir vidurine vadovy
grand;j kartu) praéjusiy mety
pabaigoje.

Rodiklio reiksme ir papildomg
informacijq kaip ji apskaiciavote
pateikite komentaruose.
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10. | Koks buvo atlygio a. 1:1-1:1,05; Prasome atsakyti, koks buvo atlygio | Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
skirtumy pagal lytj (vyry, b. 1:1,05-1:1,10; skirtumy pagal lytj (vyry, motery) ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
motery) rodiklis (santykis) | c. 1:1,10-1:1,15; rodiklis (santykis) tarp mazesnj puslapius, arba pridékite dokumentg
tarp mazesnj atlygj d. 1:1,15-1:1,20; atlygj gaunancios ir didesnj atlygj ar paaiskinamajj rastg.
gaunancios ir didesn;j atlygj | e. 1:1,20-1:1,30; gaunancios lyties atstovy jiisy
gaunandios lyties atstovy f. 1:1,30-1:1,50; organizacijoje praéjusiy mety
jlsy organizacijoje g. >1:1,50. pabaigoje? (Turéty buti vertinamas
pragjusiy mety pabaigoje? vidutinio darbo uzmokescio
(Galimas tik vienas skirtumo tarp dirbanciy lygiavertj
atsakymas) darbg skirtingos lyties asmeny

koeficientas).

Rodiklio reiksme ir papildomg
informacijq kaip ji apskaiciavote
pateikite komentaruose.

11. | Kaip keitési darbuotojy a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, kaip keitési Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
pasitenkinimo rodiklis jisy | b. Mazéjo; darbuotojy pasitenkinimo rodiklis ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijoje per c. Beveik nesikeité (pokytis <2%); jiisy organizacijoje per pragjusius puslapius, arba pridékite dokumentg
praéjusius metus? d. Didéjo. metus. ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
(Galimas tik vienas Rodiklio reiksme ir papildomg tyrimo rezultatai, analizé).
atsakymas) informacijq kaip jj apskaiciavote

pateikite komentaruose.

12. | Kaip keitési darbuotojy a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, kaip keitési Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
kaitos rodiklis jasy b. Mazéjo; darbuotojy kaitos rodiklis jusy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacijoje per c. Beveik nesikeité (pokytis <2%); organizacijoje per praéjusius puslapius, arba pridékite dokumentg
praéjusius metus? d. Didéjo. metus. ar paaisSkinamajj rasta (pavyzdziui,
(Galimas tik vienas Rodiklio reiksme ir papildomg tyrimo rezultatai, analizé).
atsakymas) informacijq kaip ji apskaiciavote

pateikite komentaruose.

13. | Ar per praéjusius metus a. Ne; PraSome atsakyti, ar per pragjusius | Pateikite paaiskinamajj rasta.
jusy organizacijai buvo b. Vyksta tyrimas; metus jusy organizacijai buvo
pritaikyta sankcijy ir (ar) €. Taip, pritaikytos nefinansinés sankcijos; pritaikytas sankcijy ir (ar) skirta
skirta baudy, susijusiy su d. Taip, gauta bauda. baudy, susijusiy su pazeidimais
pazeidimais darbo darbo aplinkoje?
aplinkoje? Pateikite detalesne informacijg
(Galimas tik vienas komentaruose.
atsakymas)

14. | Ar vertinate / siekiate a. Paveikiamy bendruomeniy nesame nustate arba PraSome pasirinkti teiginj, kuris Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
mazinti jlisy organizacijos neigiamy poveikiy nevertiname; geriausiai apibudina, kaip jlsy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
neigiamag poveikj b. Neigiamus poveikius bendruomenéms nustatéme, | organizacija yra supratusi, puslapius, arba pridékite dokumenta

bet jy proaktyviai nevaldome;

apsibrézusi savo paveikiamas

ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
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paveikiamai(-oms) c. [Esame atlike paveikiamy bendruomeniy ir bendruomenes ir neigiamus vertinimo ar tyrimo rezultatai,
bendruomenei(-éms)? poveikiy joms analizg, turime neigiamy poveikiy | poveikius joms. analizé).
(Galimas tik vienas valdymui skirtas priemones: pvz., tikslus, Ivardinkite paveikiamas
atsakymas) rodiklius, politikas, veiksmus. bendruomenes ir neigiamus
poveikius komentaruose.

15. | Arjusy organizacijoje yra | a. Neturime; PraSome atsakyti, ar jiisy Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
komunikacijos kanalas(-ai), | b. Turime tik kanala; organizacijoje yra komunikacijos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
kuriuo(-iais) bendruomenés | ¢. Turime tiek kanala, tiek formalizuotg poveikio kanalas(-ai), kuriuo(-iais) puslapius, arba pridékite dokumenta
bei kitos iSorinés iStaisymo procediira. bendruomenés bei kitos iSorinés ar paaiskinamajj rasta (pavyzdziui,
suinteresuotosios Salys gali suinteresuotosios Salys gali iSreikSti | procediros aprasas, tvarka).
i8reiksti susiriipinimag dél susiriipinimg dél neigiamo poveikio
neigiamo poveikio (pateikti (pvz. pateikti skundg) ir ar
skundg) ir neigiamo egzistuoja formalizuota neigiamo
poveikio iStaisymo tvarka? poveikio iStaisymo procediira?

(Galimas tik vienas Pateikite detalesne informacijq
atsakymas) komentaruose.

16. | Ar jusy organizacija turi a. Neturime; PraSome atsakyti, ar jiisy Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
formalizuotus? b. Turime. organizacija turi formalizuotus ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
bendradarbiavimo su bendradarbiavimo su puslapius, arba pridékite dokumentg
bendruomenémis principus, bendruomenémis principus, ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
politika ar tvarkg? politika ar tvarkg? politika, tvarka).

(Galimas tik vienas Pateikite detalesne informacijg
atsakymas) komentaruose.

17. | Kurie teiginiai apibiidina a. Reguliari komunikacija, siekiant iSklausyti jy Prasome pazyméti visus teiginiu, Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
jasy organizacijos lukes¢ius ir juos atliepti; kuris apibtdina jiisy organizacijos ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
bendradarbiavimg su b. Bendruomenés(-iy) proaktyvus iSankstinis bendradarbiavima su puslapius, arba pridékite dokumentg
bendruomenémis? jtraukimas planuojant jai (joms) jtakos galincius bendruomenémis. ar paaiskinamajj rastg (pateikite
(Galimi keli atsakymai) turéti veiksmus; Pateikite detalesne informacijg pavyzdziy).

€. Parama, teikiama bendruomeniy prasymu; komentaruose.
d. Darbuotojy savanorysté vietos bendruomenéje(-
ése);
e. Bendri projektai, sprendziant aktualiausias
problemas;
f. Tikslin¢ finansiné parama, siekiant poveikio (ir jo
vertinimas);
g. Netinka né vienas i$ teiginiy;

18. | Ar per praéjusius metus a. Standarty netaikéme; PraSome atsakyti, ar ir kokia Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
taikéte reikalavimus b. iki 33% bendros pirkimy vertés; apimtimi taikéte su darbuotojy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
susijusius su darbuotojy €. 34-49% bendros pirkimy vertés; gerove susijusius reikalavimus puslapius, arba pridékite dokumentg

d. 50-64% bendros pirkimy vertés; savo organizacijos tiek&jams ir ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
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gerove savo organizacijos
tiekéjams / rangovams?
(Galimas tik vienas
atsakymas)

e.
f.

g.

65-80% bendros pirkimy vertés;
81-94% bendros pirkimy vertés / tiekéjy;
>95% bendros pirkimy vertés / tickéjy.

rangovams (pvz. pirkimy salygose,
sutartyse ir pan.). Pateikite
detalesne informacijg
komentaruose.

reikalavimai tiekéjams).

IV tema: veiklos etika ir poveikis vartotojams

Nr. | Klausimas Atsakymy variantai Klausimo aprasymas / Informacija, pridedama
paaisSkinimas ekspertiniam vertinimui
(irodantys dokumentai)

1. Kuriose su verslo etika a. Korupcijos prevencijos ir skaidrumo; Prasome pazyméti visas su verslo Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
susijusiose srityse jusy b. Etisko interesy atstovavimo; etika susijusias sritis, kuriose jasy ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
organizacija turi ¢. EtiSkos konkurencinés elgsenos; organizacija turi formalizuotas puslapius, arba pridékite dokumentg
formalizuotas tvarkas, d. Etiskos elgsenos su tiekéjais; tvarkas, politikas ar analogiskus ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
politikas ar analogiSkus e. Atsakingos / etiSkos rinkodaros ir (ar) vartotojy dokumentus. Svarbu: jei turite tik tvarkos, politikos).
dokumentus? (jei turite tik informavimo; verslo etikos kodeksg — pazymékite
verslo etikos kodeksa — f. Vartotojy sveikatos ir saugos; visas sritis, kurias ji apima.
pazymeékite visas sritis, g. Vartotojy socialinés jtraukties (nediskriminavimo
kurias jis apima) ir prieigos prie produkty / paslaugy);

(Galimi keli atsakymai) h. Né vienoje i$ i$vardinty;

2. Kokiy veiksmy jiisy a. Vykdome reguliarig organizacijos darbuotojy Prasome pazyméti visus veiksmus, | Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
organizacija imasi edukacijg Sia tema; kuriy jlisy organizacija imasi ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
skaidrumo, korupcijos b. Turime patvirtintas papildomas politikas / tvarkas | skaidrumo (pvz. interesy konflikto | puslapius, arba pridékite dokumentg
prevencijos bei etisko bei joms skirtas procediras (pvz., dovany, vengimo), korupcijos prevencijos ar paaiSkinamajj rastg (pavyzdziui,
interesy atstovavimo pirkimy, interesy deklaravimo, nusisalinimo, bei etisko interesy atstovavimo mokymy sqrasas, procediiros,
srityse? interesy atstovavimo, lobistinés veiklos); (pvz. veikiant per asocijuotas tvarkos, vertinimai, veiksmai).
(Galimi keli atsakymai) ¢. Organizacijoje veikia vidaus kontrolés struktiiras, lobistinéje veikloje)

procediiros; srityse.
d. Organizacija ir jos darbuotojai bei atstovai vengia | Pateikite detalesne informacijq
bet kokiy veiksmy, kurie gali biiti traktuojami komentaruose.
kaip bet kokios formos parama politikams;
e. Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;
f.  Organizacijoje veikia pranesimy apie galimus
pazeidimus Siose srityse mechanizmas;
g. Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose

srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémés,
esame jsipareigoj¢ informuoti / informuojame
vie$ai (pvz., ataskaitose);
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Imamés kity proaktyviy veiksmy §iose srityse
(jvardinti);
Nesiimame né vieno i$ §iy veiksmy.

Kokiy veiksmy jiisy
organizacija imasi etiSkos
elgsenos rinkoje (jskaitant
etiSkos elgsenos su
tiekéjais) srityje?

(Galimi keli atsakymai)

Turime patvirtintas papildomas politikas / tvarkas
bei joms skirtas procediiras;

Imamés proaktyviy veiksmy, siekdami uztikrinti
etiSka konkurencing elgseng ir etiskg elgseng su
tiekéjais (pvz. darbuotojy mokymai, vidaus
kontrolés sistemos);

Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;

Organizacijoje veikia praneSimy apie galimus
pazeidimus Siose srityse mechanizmas;

Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose
srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémés,
esame jsipareigoje informuoti / informuojame
viesai (pvz., ataskaitose);

Nesiimame né vieno i$ §iy veiksmy.

PrasSome paZymeéti visus veiksmus,
kuriy jusy organizacija imasi
etiSkos elgsenos rinkoje (pvz.
nesinaudojimo uzimama
dominuojancia padétimi, saZiningos
konkurencijos, etiSkos elgsenos su
organizacijos tiekéjais) srityse.
Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaisSkinamajj rastg (pavyzdziui,
procediiros, tvarkos, vertinimai,
veiksmai).

Kokiy veiksmy jiisy
organizacija imasi
atsakingos / etiSkos
komunikacijos / reklamos
bei vartotojy
informavimo srityje?
(Galimi keli atsakymai)

Turime patvirtintas papildomas politikas / tvarkas
bei joms skirtas procediiras (pvz. iSankstinio
reklamos ekspertinio vertinimo tvarka);
Vengiame rinkodaros, nukreiptos j pazeidziamas
grupes (vaikai, finansiSkai pazeidziami, galimai
priklausomybiy turintys asmenys ir kiti);
Teikiame visg su produktu / paslaugomis susijusig
informacijg, nenuslépdami galimy riziky ir
neigiamy poveikiy;

Imamés kity proaktyviy veiksmy, sieckdami
uztikrinti atsakingg / etiSkg rinkodarg bei vartotojy
/ galutiniy naudotojy informavima;

Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;

Organizacijoje veikia pranesimy apie galimus
pazeidimus Siose srityse mechanizmas;

Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose
srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémés,
esame jsipareigoje informuoti / informuojame
viesai (pvz., ataskaitose);

Nesiimame né vieno i$ §iy veiksmy.

PraSome pazyméti visus veiksmus,
kuriy jiisy organizacija imasi
atsakingos / etiSkos komunikacijos /
reklamos bei vartotojy
informavimo srityse.

Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaisSkinamajj rasta (pavyzdziui,
procediros, tvarkos, vertinimai,
veiksmai).
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Kokiy veiksmy jiisy
organizacija imasi
vartotojy / sveikatos ir
saugos srityje?

(Galimi keli atsakymai)

Turime patvirtintas papildomas politikas / tvarkas
bei joms skirtas procediiras;

Organizacijoje yra jdiegta sertifikuota su vartotojy
sveikatos ir saugos uztikrinimu susijusi sistema
(pvz., 1SO);

Imamés kity proaktyviy veiksmy, sieckdami
uztikrinti vartotojy / galutiniy naudotojy sveikatg
ir sauga;

Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;

Organizacijoje veikia pranesimy apie galimus
pazeidimus Siose srityse mechanizmas;

Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose
srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémeés,
esame jsipareigoje informuoti / informuojame
vieSai (pvz., ataskaitose);

Nesiimame né vieno i§ $iy veiksmy.

PrasSome paZymeéti visus veiksmus,
kuriy jlisy organizacija imasi

vartotojy saugos ir sveikatos srityje.

Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

Pateikite nuoroda j imonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaisSkinamajj rastg (pavyzdziui,
procediiros, tvarkos, vertinimai,
veiksmai, sertifikatai).

Kokiy veiksmy jiisy
organizacija imasi
vartotojy socialinés
jtraukties
(nediskriminavimo ir
prieigos prie produkty /
paslaugy) srityje?
(Galimi keli atsakymai)

Turime patvirtintas papildomas politikas / tvarkas
bei joms skirtas procediiras;

Imamés proaktyviy veiksmy, siekdami padidinti
prieiga prie produkty ir paslaugy;

Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;

Organizacijoje veikia praneSimy apie galimus
pazeidimus Siose srityse mechanizmas;

Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose
srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémes,
esame jsipareigoje informuoti / informuojame
viesai (pvz., ataskaitose);

Nesiimame né¢ vieno i§ §iy veiksmy.

PraSome paZymeéti visus veiksmus,
kuriy jiisy organizacija imasi
vartotojy socialinés jtraukties
(nediskriminavimo ir prieigos prie
produkty / paslaugy — pvz.
zmonéms su negalia, atskirties
grupéms) srityje.

Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

Pateikite nuorodg j jmonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiSkinamajj raSta (pavyzdziui,
procediros, tvarkos, vertinimai,
veiksmai).

Kokiy jusy organizacija
imasi veiksmy, skirty
apsaugoti asmens
duomenis ir privatuma
(vartotojy, klienty,
partneriy, darbuotojy) nuo
neteisétos prieigos ir
atskleidimo?

(Galimi keli atsakymai)

Turime patvirtintas atitinkamas politikas / tvarkas
bei joms skirtas procediiras;

Turime jdiegta sertifikuotg $ios srities valdymo
standarta (pvz., ISO);

Vykdome atitinkamus darbuotojy mokymus;
Vykdome duomeny viliojimo (angl. phishing),
kibernetiniy ataky simuliavimg / pratybas;
Igyvendiname kitas tikslinés priemones, skirtas
sumazinti neteisétos prieigos / duomeny
atskleidimo rizikas;

PraSome pazyméti visus veiksmus,
kuriy jiisy organizacija imasi
siekdama apsaugoti asmens
duomenis ir privatuma (vartotojy,
klienty, partneriy, darbuotojy) nuo
neteisétos prieigos ir atskleidimo.
Pateikite detalesng informacijq
komentaruose.

Pateikite nuoroda j jmonés tinklalapj
ar atitinkamus tvarumo ataskaitos
puslapius, arba pridékite dokumentg
ar paaiSkinamajj rasta (pavyzdziui,
procediiros, tvarkos, vertinimai,
veiksmai, mokymy sqrasas,
sertifikatai).
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Reguliariai vertiname galimas rizikas Siose
srityse;

0. Apie organizacijoje uzfiksuotus pazeidimus Siose
srityse ir korekcinius veiksmus, kuriy émémés,
esame jsipareigoj¢ informuoti / informuojame
viesai (pvz., ataskaitose);

h. Nesiimame né vieno i§ Siy veiksmy.

8. Ar per praéjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per praéjusius | Pateikite paaiskinamajj rasta arba
jusy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jiisy organizacijoje buvo nuoroda j atitinkamus tvarumo
uzfiksuota atvejy, susijusiy | ¢. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota atvejy, susijusiy su bent | atskaitos puslapius ar jmonés
su bent viena i§ §iy sri¢iy: | d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekeiniy, bet ir viena i§ §iy sri¢iy: interesy tinklalapj.
interesy konfliktai, etiskas papildomy prevenciniy priemoniy. konfliktai, etiSkas interesy
interesy atstovavimas, atstovavimas, korupcija? (t.y. jei
korupcija? buvo uzfiksuota atvejy bent vienoje
(Galimas tik vienas i8 8iy sri¢iy — rinkités c, arba d).
atsakymas) Pateikite detalesne informacijg

komentaruose.

9. Ar per praéjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per pragjusius | Pateikite paaiSkinamajj raStg arba
jiisy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jlisy organizacijoje buvo nuorodg j atitinkamus tvarumo
uzfiksuota atvejy, susijusiy | ¢. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota atvejy, susijusiy su atskaitos puslapius ar jmonés
su neetiSka elgsena rinkoje | d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekciniy, bet ir neetiSka elgsena rinkoje (neetiska tinklalapj.

(neetiska konkurencine papildomy prevenciniy priemoniy. konkurencine elgsena, neetiska
elgsena, neetiska elgsena elgsena su tiekéjais).

su tiekéjais)? Pateikite detalesng informacijg
(Galimas tik vienas komentaruose.

atsakymas)

10. | Ar per praéjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per pra¢jusius | Pateikite paaiSkinamajj rastg arba
jiisy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jlisy organizacijoje buvo nuorodg j atitinkamus tvarumo
uzfiksuota atvejy, susijusiy | ¢. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota atvejy, susijusiy su atskaitos puslapius ar jmonés
su neetiSka rinkodara ir d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekceiniy, bet ir neetiska rinkodara ir vartotojy tinklalapj.
vartotojy informavimo papildomy prevenciniy priemoniy. informavimo pazeidimais. Pateikite
pazeidimais? detalesne informacijg
(Galimas tik vienas komentaruose.
atsakymas)

11. | Ar per pragjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per praéjusius | Pateikite paaiskinamajj rasta arba
jiisy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jlisy organizacijoje buvo nuoroda j atitinkamus tvarumo
uzfiksuota atvejy, susijusiy | ¢. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota atvejy, susijusiy su atskaitos puslapius ar jmonés
su pazeidimais vartotojy d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekeiniy, bet ir pazeidimais vartotojy sveikatos ir tinklalapj.

sveikatos ir saugos srityje?

papildomy prevenciniy priemoniy.

5augos srityje.
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(Galimas tik vienas
atsakymas)

Pateikite detalesng informacijg
komentaruose.

12. | Ar per praéjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per praéjusius | Pateikite paaiSkinamajj rastg arba
jiisy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jlisy organizacijoje buvo nuorodag j atitinkamus tvarumo
uzfiksuota atvejy, susijusiy | ¢. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota atvejy, susijusiy su atskaitos puslapius ar jmonés
su pazeidimais vartotojy d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekciniy, bet ir pazeidimais vartotojy socialinés tinklalapj.
socialinés jtraukties papildomy prevenciniy priemoniy. jtraukties (nediskriminavimo ir
(nediskriminavimo ir prieigos prie produkty / paslaugy)
prieigos prie produkty / srityje. Pateikite detalesne
paslaugy) srityje? informacijq komentaruose.

(Galimas tik vienas
atsakymas)

13. | Ar per praéjusius metus a. Tokios informacijos nerenkame; Prasome atsakyti, ar per praéjusius | Pateikite paaiSkinamajj rastg arba
jusy organizacijoje b. Tokiy atvejy neuzfiksuota; metus jsy organizacijoje buvo nuoroda  atitinkamus tvarumo
uzfiksuota asmens c. Uzfiksuota, émémés tik korekciniy priemoniy; uzfiksuota asmens duomeny atskaitos puslapius ar jmonés
duomeny praradimo ir / ar | d. Uzfiksuota, émémés ne tik korekciniy, bet ir praradimo ir /ar darbuotojy / tinklalapj.
darbuotojy / vartotojy / papildomy prevenciniy priemoniy. vartotojy / klienty / partneriy
klienty / partneriy privatumo pazeidimy atvejy.
privatumo pazeidimy Pateikite detalesne informacijg
atvejy? komentaruose.

(Galimas tik vienas
atsakymas)

14. | Kiek procenty finansiniy a. Tokios informacijos nerenkame; PraSome atsakyti, kiek procenty Pateikite paaiskinamajj rastg arba
jsipareigojimy jusy b. Iki 25%; finansiniy jsipareigojimy nuoroda j atitinkamus tvarumo
organizacija per pragjusius | c¢. Tarp 26 ir 50%; (vertinamos jsipareigojimy sumos — | atskaitos puslapius ar jmonés
metus apmokeéjo laiku? d. Tarp51ir79%; pvz. mokétinos sumos sgskaitose tinklalapj.

(Galimas tik vienas e. Nuo 80% iki 95%; faktiirose) jisy organizacija per
atsakymas) f. >95%. praéjusius metus apmokéjo laiku
(per sutartyse / saskaitose nurodytg
terming).
Rodiklio reiksme pateikite
komentaruose.

15. | Ar per pragjusius metus a. Ne; PraSome atsakyti, ar per pra¢jusius | Pateikite paaiskinamajj rastg arba
jlsy organizacijai buvo b. Vyksta tyrimas; metus jlisy organizacijai buvo nuoroda j atitinkamus tvarumo
pritaikyta sankcijy ir (ar) c. Taip, pritaikytos nefinansinés sankcijos; pritaikytas sankcijy ir (ar) skirta atskaitos puslapius ar jmonés
skirta baudy, susijusiy su d. Taip, gauta bauda. baudy, susijusiy su verslo etikos tinklalap;.

verslo etikos pazeidimais?
(Galimas tik vienas
atsakymas)

pazeidimai?
Pateikite detalesne informacijg
komentaruose.
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